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VIII Akademia Muflonow
Odpowiedzialny biznes — trend czy koniecgfto

Bezptatne Szkolenie dla Przedgbiorcow i Kadry Menadzerskiej
21 czerwca 2010 r. Zamek Kaiz
od 12.00 do 15.00
Rewitalizacja Watbrzycha. Strategiczny proces zmzamierzagcy do poprawyycia ludzi,
ozywienia gospodarczego i przywréocenia tadu przestrego - Piotr Kruczkowski —
prezydent Watbrzycha (ok. 15 min).

Jak minimalizowa wptyw fabryki nasrodowisko naturalne -Grzegorz GérskiPawet
Gorzdowski z Toyota Motor Manufacturing Poland (oR.rgin).

Zarzgdzanie poprzez dobre praktykiJanusz Se&ezukFWO CAMELA S.A. (ok. 15 min).

Spoteczna odpowiedzialsid w ujeciu teoretycznym i praktycznym Dr Piotr Rogala —
adiunkt w Katedrze Zasgzania Jakeia i Srodowiskiem Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, konsultant w zakresie spotecznej odmolmialndci i zréwnowaonego
rozwoju (wspoétpraca m. in. z: Umbrella Consultiifyogramem ds. Rozwoju Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych, Zaikiem Miast Polskich), autor ponad 100 publikacji
naukowych (ok. 20 min.).

Odpowiedzialng§¢ — Wspotpraca — Rozwoj. Wdianie idei Spotecznej Odpowiedziakod
Biznesu przez Mediator Group S.A” Krzysztof Wierz¢, Stawomir MazureKok. 15 min).

Odpowiedzialny biznes czyli jaki? - KREDYT BANK S(Ak. 15 min).

Alba lider na rynku ustug oczyszczania i utrzymaniamiasta w kontekcie
odpowiedzialnego biznesuWitold Seaczuk (0k.15 min).

Dyskusja panelowa Odpowiedzialny biznes trend czy koniec#éf® Moderator Grzegorz
Gorski, prowadacy: Stawomir Mazurek (Mediator Group) i dr Piotogala(Uniwersytet
Ekonomiczny) (ok. 15 min).

Bankiet i degustacja produktow z firmy Jama Sp. . 0. (30 min).

DO WYBORU:

lub

Teatr Improwizacji Inspiruj acy Lider -"Sen Prezesa" — Grupa KRAS.

Zwiedzanie zielonej fabryki - wycieczka do Toyoty Mtor Manufacturing Poland -
prosimy o wczdéniejsze potwierdzenie clci wzigcia udziatu (ok. 1 godziny) — transport
Mecenat Z@PEWNIONY.
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