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Jesteśmy 
członkiem 

następujących 
organizacji: 

 
Model współpracy samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi 

 
Wyobraźmy sobie gminę, powiat czy województwo jako system powiązanych ze sobą 

elementów, o wyraźnych, nie tylko terytorialnych, ale również społecznych, gospodarczych  
i kulturowych granicach. Przestrzeń, w której powinni nie tylko „zmieścić się” wszyscy jej 
mieszkańcy, ale również tak ułożyć relacje między sobą, aby nie tylko ze sobą współistnieć, ale 
również współpracować. 
 

• Jak kształtować relacje w obrębie przestrzeni, aby zaufanie wypierało nieufność, 
współpraca realizację, zaangażowane apatię czy rezygnację? 

• Jak tworzyć warunki sprzyjające temu, aby uczestnicy, którzy działają na rzecz dobra 
wspólnego, znajdowali porozumienie? 

• Jak dążyć do tego, aby współdziałanie między samorządem terytorialnym  
a organizacjami pozarządowymi opierało się zarówno na solidnych podstawach 
prawnych, jak również dokonywało się w obrębie wysokiej kultury współpracy 

 
Model współpracy to skuteczne i harmonijne połączenie uwarunkowań współpracy związany  
z prawem i infrastrukturą, oraz z kulturą rozumianą jako nasze nawyki, zaufanie, poczucie 
odpowiedzialności, elastyczność, otwartość na innych ludzi… 
 
Model współpracy pokazuje minimalne oczekiwania jakie muszą być spełnione, aby w ogóle 
można było mówić o współdziałaniu organizacji pozarządowych z samorządem terytorialnym. 
 
 
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych zaprasza na szkolenie realizowane  
w ramach projektu „Model współpracy administracji publicznej i organizacji pozarządowych – 
wypracowanie i upowszechnienie standardów współpracy”.  
 
Szkolenie ma na celu przybliżenie założeń Modelu Współpracy JST&NGO, jako efektu 
współpracy Departamentu Pożytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 
Instytutu Spraw Publicznych, Collegium Civitas, Związku Miast Polskich, Forum 
Aktywizacji Obszarów Wiejskich oraz Sieci Splot. 
 
Termin: 26 stycznia 2012 
Godzina: 9:00 – 15:00 
Miejsce: Wałbrzych, ul. Sienkiewicza 2/7 
Zapewniamy: materiały szkoleniowe, przerwy kawowe, ciepły posiłek 
 
Liczba miejsc ograniczona, ankietę zgłoszeniową prosimy nadsyłać mailem 
do 23.01.2012 do godziny 16.00 na adres agnieszka.szuba@rcwip.pl lub 
faxem na numer (74) 665 11 11 lub osobiście do Biura Regionalnego  
w Wałbrzychu przy ul. Sienkiewicza 2/7. 
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Jesteśmy 
członkiem 

następujących 
organizacji: 

 
ANKIETA ZGŁOSZENIOWA 

 
Imię i Nazwisko  

 
Nazwa Instytucji  

 
Telefon kontaktowy   

 
Mail  

 
 

Prosimy o odpowiedź na pytanie(minimum 5 zdań):  
W jakim zakresie współpracują państwo z jednostkami samorządu terytorialnego (odpowiada 
przedstawiciel organizacji pozarządowej) / W jakim zakresie współpracują państwo  
z organizacjami pozarządowymi (odpowiada przedstawiciel jednostki samorządu 
terytorialnego)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 


